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ИНФОРМАЦИОННАЯСПРАВКА

Вид: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«ДЕТСКИЙ САД «ЗЕЗАГ» С.КОБИ».
Юридический адрес: Чеченская республика, Шелковской район,
с.Коби,ул.Новая,2а.
тел.: 8-928-898-03-34
Тип: дошкольное учреждение.
Введен в эксплуатацию: 2016год.
Проектная мощность – 80 мест.
Действительная наполняемость на 2025год: 176детей.
Режим работы: 5- дневная рабочая неделя, 12 -часовой режим
Заведующий учреждения: Хава Абдулатиповна Хаджиматова
Организационно-управленческая деятельность.

В 2016 году ДОУ установлен государственный статус: детский сад
общеразвивающего вида. Учреждение предназначено для охраны жизни и
укрепления здоровья воспитанников, интеллектуального, личностного и
физического развития. Детский сад имеет лицензии на право осуществления
образовательной и медицинской деятельности.
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЗЕЗАГ» С.КОБИ» осуществляет свою
деятельность на основании нормативных документов и локальных актов
дошкольных образовательных учреждений: Программа Развития ДОУ, Устава
ДОУ, основной общеобразовательной программы МБДОУ «ДЕТСКОГО
САДА «ЗЕЗАГ» С.КОБИ», годового плана, календарно-тематических планов
педагогов, СанПиНа, медицинской документации и приказов руководителя по
учреждению.
Организация управления деятельностью МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЗЕЗАГ»
С.КОБИ» соответствует требованиям законодательства Российской
Федерации в области образования.

Управленческие функции членов администрации зафиксированы в
должностных инструкциях, где отражены их права, обязанности и
ответственность.
Книги приказов, протоколы Педагогического совета, родительских собраний-
все имеется в наличии и ведется в соответствии с требованиями.

Социальный заказ своему образовательному учреждению, его
воспитанникам формируется заведующей ДОУ вместе с педагогическим
коллективом на основе мониторинговых данных и обобщения требований
современного общества. Ведется книга Учета движения детей.

В соответствии с Уставом, лицензией на право ведения
образовательной
деятельности МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЗЕЗАГ» С.КОБИ» реализует
Программу дошкольного образования «От рождения до школы» под
редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Коллективом ДОУ
была разработана Федеральная образовательная программа, которая
соответствует требованиям Министерства образования и науки РФ, Закону
РФ об образовании.
Вывод: ДОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с
нормативными документами в сфере образования Российской Федераци



Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя.
График работы: с 7.00-19.00
Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а так же праздничные дни, установленные
законодательством РФ.
Списочный состав детей:176 детей.
Комплектование групп.
В МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЗЕЗАГ» С.КОБИ» функционируют 4 группы:
1.Старшая группа - от 5 до 6 лет;
2.Средняя группа - от 4 до 5 лет;
3. Младшая –от 3 до 4 лет;
4.Группа раннего возраста– от 2 до 3 лет.
Режим пребывания детей в дошкольном учреждении
Дни недели Время пребывания детей
Понедельник с 7.00 до 19.00
Вторник с 7.00 до 19.00
Среда с 7.00 до 19.00
Четверг с 7.00 до 19.00
Пятница с 7.00 до 19.00

Выводы: В ДОУ созданы условия, обеспечивающие развитие образовательной
инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
Кадровый состав
Общее количество педагогов в «ДЕТСКИЙ САД «ЗЕЗАГ»С.КОБИ» -16 человек, из
них: 1 старший воспитатель, 10 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1
психолог, 1 соц.педагог,1 инструктор по физической культуре педагог ДО-1.
Качественный состав педагогов: педагоги, имеющие высшую категорию-1 человек,
первая категория - 0, без категории- 14 человек. Имеют высшее образование – 8
человек, среднее педагогическое образование – 7 человека.
Состав педагогов по стажу

Из всего педагогического коллектива ДОУ имеют именно дошкольное образование
– 12 педагог
- стаж до 10 лет – 67%;
- стаж более 10 лет –33%;
- высшее образование имеют 53% педагогов;
- среднее специальное образование имеют 47% педагогов.

№
п/п

Педагогический стаж Педагоги
2025год

1 до 5 лет 8
2 От 5 до 10 лет 2
3 От 10 до 20 лет 2
4 Свыше 20 лет 3



В соответствии со штатным расписанием имеются узкие специалисты:
музыкальный руководитель, соц. педагог, педагог-психолог, педагог ДО.

Требование времени таково, что повышение квалификации педагогов
является условием профессионального и личностного роста, залогом их
успешной профессиональной деятельности. Помочь воспитателю овладеть новым
педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в
образовании, к повышению своего педагогического мастерства призвана
специально организованная методическая работа. Кадровый состав педагогов
нашего дошкольного учреждения определил необходимость сделать акцент на
использовании дифференцированного подхода в методической работе, учесть
запросы и опыт каждого специалиста.
В связи с тем, что педагогический коллектив молодой, количество педагогов с
категориями мало.
Выводы:
Для осуществления образовательной работы подобраны соответствующие кадры.
Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с
перспективным планом и запросами педагогов.
Рекомендации:
В 2025году запланировать повышение профессионального уровня педагогов в
процессе аттестации (3педагогов).
Проблемно-ориентированный анализ работы ДОУ
за 2025год.
2.1 Направление деятельности ДОУ в соответствии с задачами годового плана.
В 2025 –2026учебном году педагогический коллектив ДОУ работал, решая
Задачи:
1.Создать систему работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ
технологии «метод проектов» в условиях реализации ФГОС ДО.
2.Совершенствование работы по нравственно – патриотическому воспитанию
дошкольников.
3.Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического
здоровья детей, их эмоционального благополучия.
Основные виды деятельности ДОУ:
- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного
образования в группах общеразвивающей направленности;
- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей
в возрасте от 2-х лет до 6 лет;
- оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного
образования;
- оказание государственной услуги по уходу за детьми дошкольного возраста;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых
средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;











вкусовыми качествами. Выдача готовой пищи разрешается медицинским
работником после снятой пробы. Питание в нашем учреждении полноценное и
разнообразное: мясо, разнообразные салаты из свежих овощей и фруктов,
молочные продукты, ежедневно проводится витаминизация третьего блюда.
Поставка продуктов питания осуществляется систематически и в срок.

В 2025 году продолжалась работа по отслеживанию адаптации детей к
условиям детского сада как показателя здоровья ребёнка. Цель работы в решении
вопроса об адаптации детей дошкольного возраста к детскому саду заключалась в
оказании помощи в построении взаимоотношений между детьми, родителями и
сотрудниками детского сада. Осуществлялось это через систему медико-
педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса,
включающую в себя прогноз вероятной степени адаптации ребенка,
консультирование родителей, консультирование педагогов детского сада.
В этом учебном году к условиям детского сада адаптировались 38 ребенка от 2-х
до 5 -летнего возраста. Адаптация протекала в лёгкой и средней форме, тяжёлых
случаев течения адаптации не выявлено.
Для обеспечения безболезненной адаптации детей были проведены мероприятия:
- консультации для родителей, анкетирование и родительские собрания в
адаптационных группах: «Адаптация ребёнка к дошкольному учреждению», «В
детский сад без слёз», «Как легче пережить расставание с родителями в период
адаптации», «Режим ребёнка в период адаптации»;
- информационные стенды с рекомендациями «Как помочь ребенку легче
адаптироваться к условиям детского сада»,
- индивидуальные беседы с родителями;
- игры с детьми, направленные на стимуляцию общения;
- консультации для воспитателей, администрации по созданию наиболее
благоприятных условий для адаптации детей в группе.
Мероприятия, проведённые с родителями:
1. В начале года во всех возрастных группах на собраниях родителей ознакомили с
особенностями физического и психического развития детей, итогами оценки
физического развития каждого ребенка.
2. В групповых родительских собраниях принимали участие специалисты,
администрация детского сада.
4. Консультации по физическому воспитанию об организации двигательной
активности детей дома, на прогулках.
5. Индивидуальные беседы с родителями по закаливанию как одной из форм
профилактических простудных заболеваний детей.
6. Знакомство родителей с анализом выполнения норм питания детей.
Вывод:

В результате проведения всего комплекса мероприятий по охране жизни и
укреплению здоровья детей можно сделать следующий вывод:
- состояние работы в ДОУ, направленной на укрепление здоровья воспитанников,
находится на достаточном уровне;





Информационно-методическая помощь родителями оказывается всеми
специалистами детского сада. Для них подготовлены стенды, на которых
размещается информация по вопросам воспитания и обучения детей.
Выводы:
В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Строится эта работа на

принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.
Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм взаимодействия с
родителями, искать новые пути более действенного сотрудничества.
Анализ методической работы в ДОУ.
Цель анализа: определить уровень продуктивности методической работы, её роль в
процессе включения педагогического коллектива в режим развития.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов,
связующим в единое целое всю систему работы дошкольного образовательного
учреждения, является методическая работа. Её роль значительна в современных
условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые
методики, приёмы и формы обучения и воспитания.
Основная цель методической службы ДОУ - оказание действенной помощи
педагогам в повышении их педагогического мастерства, в развитии личной
культуры, в усилении творческого потенциала, направленного на
совершенствование методического обеспечения образовательной программы, на
освоение современных образовательных технологий, на повышение качества
образования. Реализация задач методической службы осуществлялась через
следующие формы методической работы:
- педсоветы (разные виды)
- коллективные открытые просмотры педагогической деятельности
- методические объединения
- методические часы
- анкетирование
- тестирование
- конкурсы различного уровня.
Выводы:
В ДОУ проводится систематическая работа по выявлению положительного опыта
работы педагогов с детьми по разным направлениям деятельности. Изучается и
внедряется опыт коллег дошкольных учреждений района, представленный на
районных методических объединениях.
Анализ активности педагогических работников в методической работе:

В 2025 году проведено 8 консультаций в соответствии с
задачами годового плана и запросам педагогов.
Информационные стенды дошкольного учреждения предлагают разнообразный
консультативный материал по запросам родителей, отражают жизнь детей в ДОУ,
участие в различных мероприятиях.
В текущем учебном году педагоги достаточно активно участвовали в
методической работе внутри дошкольного учреждения. При планировании
мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по разным
направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний.








